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ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ: 
ДОСТОИНСТВО И КОЛЛЕКТИВИЗМ 

Аннотация. В  статье объектом исследования являются ценности «достоинство» и  «коллек-
тивизм», предметом  – репрезентация актуального содержания ценностей в  языковом сознании 
современной молодежи. Методами исследования являются анкетирование, компонентный ана-
лиз, сопоставительный метод. Цель работы обозначена как определение актуального содержания 
ценностей «достоинство» и «коллективизм» в сознании современной молодежи. В результате 
исследования были выявлены значительные изменения в содержании ценностей «достоинство» 
и  «коллективизм» у  молодежи, обусловленные национально-культурными особенностями меж-
личностного взаимодействия в социуме на современном этапе.
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Введение

Достоинство как внутреннее чувство 
уважения к  себе и  другим, признание сво-
ей и чужой ценности, а также коллективизм 
как ориентация на приоритет интересов 
группы или коллектива перед индивидуаль-
ными определяют и мотивируют поведение 
молодежи, в  основе которого лежат сфор-
мированные моральные основы и развитое 
чувство социальной сплоченности и гармо-
нии в обществе.

В работах И.  Канта  [1] утверждается, 
что человек обладает внутренним досто-
инством, которое обусловлено его способ-
ностью к рациональному мышлению и сво-
боде воли, что предполагает ориентацию 
этики на индивидуальную ответственность 
и  автономию, а  нарушение достоинства 
отдельной личности не может быть оправ-
дано коллективными интересами. 

Согласно концепции коллективного со-
знания Э. Дюркгейма [2], определяемой как 
совокупность общих верований и  чувств, 
которые разделяют члены одной группы или 
общества, регламентируется социальная 
жизнь общества. Дюркгейм утверждал, что 
социальное достоинство формируется че-
рез коллективный опыт, при этом стержнем 
достоинства выступает духовно-нравствен-
ное содержание личности, а  его важными 
составляющими являются ценностно-нор-
мативное, правовое, гражданское сознание, 
так как только сформировав социальное до-
стоинство, можно развить в  себе внутрен-
нее достоинство.

А.  Швейцер [3] подчеркивал ценность 
жизни, идеи гуманизма и  представление 
о достоинстве человека как уважении и при-
знании за человеком соответствующих прав 
и возможностей.

Ш. Фурье [4] в  трудах о  социалистиче-
ском коллективизме указывал, что индиви-
дуалистическое общество исключает реа-

лизацию идеала массовой разносторонне 
развитой личности.

Объектом нашего исследования являют-
ся ценности «достоинство» и  «коллекти-
визм», а  предметом  – репрезентация акту-
ального содержания ценностей в языковом 
сознании современной молодежи.

В работе использованы такие методы ис-
следования, как анкетирование, компонент-
ный анализ, сопоставительный метод.

Цель  – выявить актуальное содержание 
ценностей «достоинство» и  «коллекти-
визм» в сознании современной молодежи.

В связи с постановкой цели решаем сле-
дующие задачи: 
• определить содержание исследуемых цен-
но стей в разных источниках;
• провести эксперимент методом анкети-
рования; 
• со по ста вить по лу чен ные ре зуль та ты экс-
пе ри мен та, на прав лен но го на вы яв ле ние ак-
ту аль но го со дер жа ния у мо ло де жи, с со дер-
жа ни ем цен но стей, реп ре зен ти ро ван ных 
в  лек си ког ра фи че ских и  эн цик ло пе ди че-
ских ис точ ни ках, при по мо щи ме то да ком-
по нент но го ана ли за де фи ни ций.

Ценности «достоинство» и  «коллек-
тивизм» играют важную роль в  формиро-
вании ценностного каркаса языкового 
сознания молодёжи, так как эти понятия 
формируют нравственные установки, ува-
жение к себе и к другим людям, а также по-
могают накапливать позитивный социаль-
ный опыт.

Достоинство и коллективизм: 
определение понятий в лексикографических 

и энциклопедических источниках

Сопоставительный анализ представле-
ний о  содержании ценностей в  языковом 
сознании молодежи и в лексикографических 
и энциклопедических источниках предпола-
гает проведение работы в несколько этапов. 
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На первом этапе мы проанализируем содер-
жание ценностей в  научной картине мира, 
но прежде мы отметим, что выбор ценно-
стей для анализа в некоторой степени обу-
словливался указом №  809 «Об утвержде-
нии Основ государственной политики по 
сохранению и  укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценно-
стей» Президента Российской Федерации 
от 9 ноября 2022 года, в котором было отме-
чено, что к традиционным ценностям отно-
сятся жизнь, достоинство, права и свободы 
человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и  ответственность за 
его судьбу, высокие нравственные идеалы, 
крепкая семья, созидательный труд, прио-
ритет духовного над материальным, гума-
низм, милосердие, справедливость, коллек-
тивизм, взаимопомощь и  взаимоуважение, 
историческая память и  преемственность 
поколений, единство народов России. 

В энциклопедических источниках [5; 6] 
ценность «достоинство» определяется как 
социальный статус человека (достоинство 
тем выше, чем выше статус), чувство само-
уважения, ощущение человеком собствен-
ной значимости, необходимость одобрения 
личности уважаемыми им людьми, мораль-
но-нравственная категория уважения, неот-
чуждаемая и непередаваемая категория. 

В лексикографических источниках [7–12] 
ценность «достоинство» определяется как 
положительное качество, совокупность вы-
соких моральных качеств, самоуважение, 
сознание своих человеческих прав, своей 
моральной ценности, авторитет, компе-
тентность, престиж, величие, добротность, 
превосходство.

В энциклопедических источниках [13–16] 
ценность «коллективизм» определяется 
как взаимосвязь, выражающая отношения 
сотрудничества, солидарности, взаимопо-
мощи людей, принцип приоритета общих 
интересов над личными, включая товарище-
скую взаимопомощь, осознание и выполне-

ние долга перед обществом, сознательное 
сочетание общественных интересов с  лич-
ными, уважение коллектива и  его интере-
сов, приоритет интересов и  целей коллек-
тива над устремлением индивида, высокий 
уровень групповой сплочённости, идеал 
будущего государственного устройства.

В лексикографических источниках [7–12] 
ценность «коллективизм» определяется 
как принцип общности, коллективное нача-
ло в общественной жизни, в труде, в какой-
либо деятельности, принцип общественной 
солидарности, товарищества. 

Результаты эмпирического исследования

На втором этапе исследования мы про-
вели эксперимент, в  котором приняли уча-
стие студенты одного из московских вузов. 
Эксперимент предполагал проведение в два 
этапа. 

На первом этапе студентам было предло-
жено дать определение исследуемым ценно-
стям. Данные определения легли в  основу 
анкет, использованных на втором этапе экс-
перимента.

В эксперименте приняли участие 25 ре-
спондентов в возрасте 18–20 лет – 16 деву-
шек и 9 юношей второго курса направления 
«Иностранные языки и  межкультурная 
коммуникация» НИУ «Высшая школа 
экономики». Студентам было предложено 
внести в  Таблицу  2 номера определений, 
максимально подходящих к  каждой ценно-
сти из Таблицы 1, при этом определения из 
Таблицы  1 были составлены на основе де-
финиций, полученных в ходе первого этапа 
эксперимента. 

«Достоинство» определяется респон-
дентами как беззлобность  (3), благодар-
ность  (2), стремление к  справедливости, 
искренность, гармония, честность, убе-
жденность, отстаивание прав, верность 
себе, здоровье, опыт, сопротивление уни-
жению.
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Таблица 1
Список определений ценностей «достоинство» и «коллективизм»

1. Участие в жизни сообщества
2. Стремление к справедливости
3. Важность каждого члена команды
4. Безопасная среда
5. Искренность
6. Быть благодарным
7. Внутренний мир без злобы
8. Умение слушать и слышать другого
9. Обмен знаниями и опытом
10. Атмосфера доверия
11. Спокойствие
12. Принять последствия
13. Работа в команде
14. Поддержка разнообразия
15. Общий успех
16. Совместные решения
17. Культура взаимного уважения
18. Сила, объединяющая людей ради общей цели
19. Гармония
20. Честность
21. Уважение ко времени
22. Улучшение качества жизни сообщества
23. Работа над общими проектами
24. Уважение к лидерству и инициативе

25. Стойкость в убеждениях
26. Развитие и прогресс общества
27. Устойчивое и справедливое общество
28. Отстаивать свои права
29. Быть верным себе
30. Единство в многообразии мнений и идей
31. Осознание своей ценности
32. Готовность делиться ресурсами
33. Развитие общих ценностей и традиций
34. Компромисс без ущерба для себя
35. Уважение к телу и здоровью
36. Учиться на своих ошибках
37. Моральные принципы выше выгоды
38. Вести себя достойно
39. Поддержка других
40. Честная конкуренция
41. Сохранить достоинство при унижении
42. Внутренний мир как защита от негатива извне
43. Доверительные отношения
44. Сохранять лицо в любой ситуации
45. Общая ответственность
46. Совместная деятельность ради общего блага
47. Взаимная поддержка

Таблица 2
Список реакций студентов на ценности «достоинство» и «коллективизм»

Достоинство Коллективизм
2, 5, 6(2), 7, 19, 20, 25 (2), 28, 29 (3), 35, 36, 41, 7 (2) 1 (3), 13 (2), 23, 3, 9, 13, 15, 22, 23,14, 26, 30, 43, 45, 46

Нам удалось выявить две семантические 
группы:

1) принципы взаимодействия в  обще-
стве (социальный аспект): стремление 
к  справедливости, отстаивание своих прав, 
сопротивление унижению, верность себе, 
убежденность; 

2) личностные характеристики, опре-
деляющие принципы сосуществования 
в  обществе (личностный аспект): уваже-
ние к чему-либо, честность, благодарность, 
искренность, беззлобность, гармония, 
опыт. 

«Коллективизм» определяется ре-
спондентами как участие в жизни общества 
(3), работа в команде (3), обмен знаниями 

и опытом, общий успех, улучшение качества 
жизни сообщества, общие проекты, про-
гресс общества, единство в  многообразии 
мнений, доверие, ответственность, деятель-
ность ради общего блага.

Нам удалось выделить также две семан-
тические группы:

1) совместная деятельность (мотиваци-
онная сфера): участие в  жизни общества, 
работа в команде, улучшение качества жиз-
ни сообщества, общие проекты, деятель-
ность ради общего блага, прогресс обще-
ства, обмен опытом, плюрализм;

2) личностно ориентированный подход 
к  совместной деятельности (смысловая 
сфера): успех, доверие, ответственность.
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Обсуждение

Семы, выделенные на основе анали-
за дефиниций ценности «достоинство», 
репрезентированных в  энциклопедиче-
ских и  лексикографических источниках, 
мы сопоставляем с  семами, выделенными 
в  результате анализа ответов респонден-
тов. Полученные результаты представлены 
в  Таблице  3. Нам удалось выявить 14  сем 
при анализе дефиниций, взятых из словарей, 
и  12 сем при анализе дефиниций из анкет. 
При этом обращает на себя внимание тот 
факт, что в  зону совпадения попала только 
1 сема (сознание своих человеческих прав, сво-
ей моральной ценности, то есть отстаивание 
прав), что говорит о  значительном расхо-
ждении в семантике исследуемой ценности.

В словарных дефинициях выделяются 
семы «уважение», «самоуважение», «авто-
ритет», «превосходство», которые подчер-
кивают социальный статус человека, его вза-
имоотношения с обществом, необходимость 
чувствовать одобрение общества. В  дефи-
нициях из анкет делается акцент на семах 

«искренность», «честность», «убежден-
ность», «отстаивание прав», «верность 
себе», «здоровье», «опыт», «сопротивле-
ние унижению», которые имеют прямое от-
ношение к характеристикам личности.

Се мы, вы де лен ные на ос но ве ана ли за де-
фи ни ций цен но сти «кол лек ти визм», реп ре-
зен ти ро ван ных в эн цик ло пе ди че ских и лек си-
ког ра фи че ских ис точ ни ках, мы со по став ля ем 
с се ма ми, вы де лен ны ми в ре зуль та те ана ли за 
от ве тов рес пон ден тов. По лу чен ные ре зуль та-
ты из ло же ны в Таб ли це 4. 

Нам удалось выявить 12 сем при анализе 
дефиниций, взятых из словарей, и  12 сем 
при анализе дефиниций из анкет. При этом 
обращает на себя внимание тот факт, что 
в  зону совпадения попали 2  семы (взаимо-
связь, выражающая отношения сотрудниче-
ства, солидарности, взаимопомощи людей, 
то есть участие в  жизни общества, а  также 
коллективное начало в общественной жизни, 
в труде, в какой-либо деятельности, то есть 
деятельность ради общего блага), что также 
говорит о значительном расхождении в се-
мантике исследуемой ценности.

Таблица 3
Сопоставительный анализ семантических компонентов содержания ценности 

«достоинство», репрезентированных в научной и наивной картинах мира

Семы, выделенные на основе анализа энциклопе-
дических и лексикографических источников

Семы, выделенные в результате анализа ответов 
респондентов, предложенных в анкетах

1. Социальный статус человека 
2. Чувство самоуважения
3. Ощущение человеком собственной значимости
4. Необходимость одобрения личности уважаемыми 
им людьми
5. Морально-нравственная категория уважения
6. По характеру принадлежит человеку от рождения 
(неотчуждаемо и непередаваемо)
7. Положительное качество
8. Сознание своих человеческих прав, своей мораль-
ной ценности
9. Авторитет
10. Компетентность
11. Престиж
12. Величие
13. Добротность
14. Превосходство

1. Беззлобность 
2. Благодарность 
3. Стремление к справедливости
4. Искренность
5. Гармония
6. Честность
7. Убежденность
8. Отстаивание прав
9. Верность себе
10. Здоровье
11. Опыт
12. Сопротивление унижению
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Таблица 4
Сопоставительный анализ семантических компонентов содержания ценности 

«коллективизм», репрезентированных в научной и наивной картинах мира

Семы, выделенные на основе анализа энциклопе-
дических и лексикографических источников

Семы, выделенные в результате анализа ответов 
респондентов, предложенных в анкетах

1. Взаимосвязь, выражающая отношения сотрудни-
чества, солидарности, взаимопомощи людей
2. Принцип, выражающий приоритет общих интере-
сов над личными
3. Товарищеская взаимопомощь
4. Осознание и выполнение долга перед обществом
5. Сознательное сочетание общественных интересов 
с личными
6. Уважение коллектива и его интересов
7. Приоритет интересов и целей коллектива над 
устремлением индивида
8. Высокий уровень групповой сплочённости
9. Идеал будущего государственного устройства
10. Принцип общности
11. Коллективное начало в общественной жизни, 
в труде, в какой-либо деятельности
12. Принцип общественной солидарности, товари-
щества

1. Участие в жизни общества 
2. Работа в команде 
3. Участник
4. Обмен знаниями и опытом
5. Общий успех
6. Улучшение качества жизни сообщества
7. Общие проекты
8. Прогресс общества
9. Единство в многообразии мнений
10. Доверие
11. Ответственность
12. Деятельность ради общего блага

В словарных дефинициях выделяются 
семы «товарищеская взаимопомощь», 
«групповая сплочённость», «уважение 
коллектива», «общественная солидар-
ность», что свидетельствует об акценте на 
коллективном начале в общественной жиз-
ни, принципе общественной солидарности, 
приоритете коллективного над личным. 
В  дефинициях из анкет делается акцент на 
семах «успех», «команда», «прогресс», 
«общее благо», «общие проекты», 
«многообразие мнений», которые имеют 
прямое отношение к  совместной успеш-
ной деятельности, которая осуществляется 
в  команде, но при этом у  каждого участ-
ника, принимающего участие в  работе над 
проектом, существует личное мнение.

Заключение

Социальное достоинство формируется 
благодаря опыту взаимодействия с  дру-
гими людьми, и  его основой является ду-
ховно-нравственная сущность личности. 

Важными составляющими достоинства счи-
таются понимание и соблюдение моральных 
и  правовых норм, а  также гражданская от-
ветственность. Только развивая социальное 
достоинство, человек может обрести вну-
треннее чувство собственного достоинства. 
Однако на основе анализа полученных дан-
ных мы можем сделать вывод, что в научной 
картине мира отражается представление 
о  достоинстве как чем-то тесно связанном 
с  взаимоотношениями в  обществе, о  кол-
лективизме  – как о  приоритете интересов 
группы или коллектива, как о развитом чув-
стве социальной сплоченности и гармонии 
перед личными. В  наивной картине мира 
формируется представление о достоинстве 
как чем-то тесно связанном с ориентацией 
на личность, на ее внутренний мир, а о кол-
лективизме – как общем благе, совместных 
проектах, работе в команде. 

Таким образом, достоинство в  языко-
вом сознании молодежи определяется как 
ценность с  приоритетом личностного 
компонента над социальным, а  коллекти-
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визм определяется, скорее, как команда 
единомышленников, ориентированных на 
достижение результата и успеха, чем коллек-
тив, отношения внутри которого регулиру-
ются понятием общественной солидарно-
сти. В результате исследования нам удалось 

выявить значительные изменения в  содер-
жании ценностей «достоинство» и  «кол-
лективизм» у  молодежи, обусловленные 
национально-культурными особенностями 
межличностного взаимодействия в социуме 
на современном этапе.
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